PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan uraian serta pembahasan materi pada bab sebelumnya, dapat

ditarik beberapa kesimpulan.

1. Sistem akuntansi penggajian dan pengupahan pada PT. Karya Bina
Sentausa masih memiliki beberapa kelemahan yang dibuktikan dengan
kurangnya beberapa dokumen. Kekurangan dokumen ini mengakibatkan
kurangnya pengarsipan dokumen pada bagian-bagian tertentu. Dengan
kurangnya pengarsipan dokumen pada bagian-bagian tertentu dapat
menimbulkan beberapa kecurangan yang dapat terjadi.

2. Prosedur sistem penggajian dan pengupahan pada PT. Karya Bina
Sentausa belum tersusun dengan baik, sehingga memerlukan perbaikan.
Perbaikan ini dilakukan dengan menambah dokumen-dokumen pendukung
pada bagian-bagian tertentu untuk meminimalisir terjadinya kecurangan
yang dapat terjadi.

B. Saran

Saran yang dapat diberikan oleh penulis kepada perusahaan adalah

perusahaan dapat melakukan penambahan dokumen-dokumen pendukung

untuk pengarsipan pada bagian-bagian yang terlibat dan lebih memperketat
pengawasan pada bagian-bagian yang terdapat pada sistem penggajian dan
pengupahan, sehingga dapat meminimalisir kecurangan yang dapat terjadi

dan sistem pengendalian intern perusahaan dapat berjalan dengan baik.
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