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ABSTRAKSI 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI STRUKTUR 

MODAL 

(Studi pada Perusahaan Manufaktur yang Listing pada Bursa Efek 

Indonesia (BEI) periode 2008 – 2012) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari profitabilitas, 
ukuran perusahaan, pertumbuhan penjualan, struktur aktiva, dan resiko bisnis 
terhadap struktur modal perusahaan-perusahaan manufaktur yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia. Dengan periode penelitian dari tahun 2008 sampai 2012 
yang memiliki laporan keuangan yang lengkap dan dipublikasikan dalam 
Indonesian Capital Market Directory (ICMD). Metode pengambilan sampel 
menggunakan metode purposive sampling . Jumlah data yang diperoleh sebanyak 
125 perusahaan namun data perusahaan yang diteliti sebanyak 27 perusahaan 
dikarenakan beberapa perusahaan tidak mempunyai data-data yang lengkap. Data 
yang diperoleh dianalisis menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil analisis penelitian menunjukkan bahwa: profitabilitas memberikan 
pengaruh yang signifikan negatif terhadap struktur modal dengan koefisien regresi 
sebesar 1,916. Ukuran perusahaan memberikan pengaruh yang signifikan terhadap 
struktur modal dengan koefisien regresi sebesar 0,312.  Pertumbuhan penjualan 
memberikan pengaruh yang signifikan negatif terhadap struktur modal dengan 
koefisien regresi sebesar -0,432. Struktur aktiva memberikan pengaruh yang 
signifikan terhadap struktur modal dengan koefisien regresi sebesar 0,012. Resiko 
bisnis tidak memberikan pengaruh yang signifikan negatif terhadap struktur modal 
dengan koefisien regresi sebesar 0,000009. Dan yang menjadi faktor dominan 
dalam memberikan pengaruh terhadap struktur modal ialah profitabilitas. Koefisien 
determinasi (R2) sebesar 0,560 atau dengan kata lain kelima variabel tersebut hanya 
memberikan pengaruh terhadap struktur modal (Y) sebesar 56% dan sisanya sebesar 44% 
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak terdapat dalam penelitian.  
 
Kata kunci: Profitabilitas, Ukuran Perusahaan, Pertumbuhan Penjualan, Struktur Aktiva, 
Resiko Bisnis, Struktur Modal. 
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BAB I 

 PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Dalam era globalisasi yang menganut perekonomomian pasar bebas 

dimana setiap perusahaan dituntut untuk bertahan dengan persaingan yang 

semakin tinggi merupakan tantangan terbesar untuk perusahaan melakukan 

penyesuaian supaya tetap eksis dan terus berkembang, mulai dari aspek 

pemasaran, kualitas produksi, sumber daya manusia, terutama aspek 

keuangan. 

Setiap manajer harus memahami, teliti, dan bijaksana dalam 

menggunakan pembelanjaan dalam perusahaannya karena masing-masing 

sumber dana dan biaya-biaya dari sumber dana tersebut memiliki 

konsekuensi finansial yang berbeda -beda. Sumber dana perusahaan terdapat 

pada sisi pasiva dalam necara keuangan yang terdiri atas utang dagang (modal 

asing) dan modal sendiri (berasal dari para investor). Semuanya itu disebut 

sebagai struktur keuangan. Dan perbandingan jumlah persentase antara modal 

sendiri (ekuitas) dan hutang (debt) sering disebut sebagai struktur modal.  

Semakin besar pemenuhan pendanaan yang berasal dari internal 

perusahaan maka akan semakin mengurangi ketergantungan perusahaan 

dengan pihak luar. Hal ini sesuai dengan keputusan pendanaan pecking order 

theory yang menyatakan bahwa perusahaan cenderung memilih pendanaan 

yang berasal dari internal perusahaan bila dibandingkan dengan pendanaan 
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dari luar perusahaan. Namun, semakin luasnya skala bisnis perusahaan 

mengakibatkan sumber pembiayaaan internal sering kali tidak mencukupi, 

sehingga perusahaan dituntut mencari sumber pembiayaan lain selain yang 

berasal dari internal perusahaan. 

Hal tersebut menjadi suatu tantangan tersendiri bagi seorang manajer 

dalam mengambil setiap kebijakan keputusan dalam mengatur pendanaan 

atau struktur modal yang optimal. Struktur modal yang optimal dapat 

diartikan kemampuan manajer dalam mengatur komposisi persentase modal 

sendiri dan hutang sehingga dapat meminimalkan biaya penggunaan modal 

keseluruhan, atau biaya modal rata-rata, sehingga akan memaksimalkan nilai 

perusahaan. Untuk mencapai struktur modal yang optimal, manajer 

perusahaan harus mengetahui dan memahami apa sajakah faktor -faktor yang 

memengaruhi struktur modal itu sendiri. 

Mengingat kebijakan pendanaan merupakan hal yang penting dalam 

memengaruhi nilai perusahaan, maka penelitian ini akan membahas mengenai 

“Faktor-faktor yang Mempengaruhi Struktur Modal (Studi pada 

Perusahaan Manufaktur yang Listing pada Bursa Efek Indonesia (BEI) 

periode 2008 – 2012)”. 

B. Rumusan Masalah 

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah: 

1.  Apakah terdapat pengaruh secara simultan antara profitabilitas atau NPM 

(variabel X1), ukuran perusahaan atau firm size (variabel X2), 

pertumbuhan penjualan atau growth sales (variabel X3), struktur aktiva 

PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA



3 
 

atau tangibility (variabel X4), dan resiko bisnis atau bussiness risk 

(variabel X5) terhadap struktur modal (variabel Y)? 

2.  Apakah pengaruh secara parsial antara profitabilitas atau NPM (variabel 

X1), ukuran perusahaan atau firm size (variabel X2), pertumbuhan 

penjualan atau growth sales (variabel X3), struktur aktiva atau tangibility 

(variabel X4), dan resiko bisnis atau bussiness risk (variabel X5) terhadap 

struktur modal (variabel Y)? 

C. Tujuan Penelitian  

Tujuan dari penelitian ini adalah: 

1.  Untuk mengetahui pengaruh secara simultan antara profitabilitas atau 

NPM (variabel X1), ukuran perusahaan atau firm size (variabel X2), 

pertumbuhan penjualan atau growth sales (variabel X3), struktur aktiva 

atau tangibility (variabel X4), dan resiko bisnis atau bussiness risk 

(variabel X5) terhadap struktur modal (variabel Y). 

2.  Untuk mengetahui pengaruh secara parsial antara profitabilitas atau NPM 

(variabel X1), ukuran perusahaan atau firm size (variabel X2), 

pertumbuhan penjualan atau growth sales (variabel X3), struktur aktiva 

atau tangibility (variabel X4), dan resiko bisnis atau bussiness risk 

(variabel X5) terhadap struktur modal (variabel Y). 

D. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini dapat memberi manfaat bagi :  

1.  Peneliti 
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Sebagai salah satu penerapan ilmu akuntansi secara teori yang telah 

diterima selama kuliah dan penambahan wawasan.          

2.  Investor  

        Sebagai bahan pertimbangan dan informasi bagi manajer dan 

investor dalam menentukan alternatif pendanaan dan aspek-aspek yang 

mempengaruhinya, serta sebagai salah satu masukan mengenai kinerja 

perusahaan sehingga mempertimbangkan kebijakan calon investor dalam 

menanamkan modalnya.  

3.  Pembaca dan pihak-pihak lainnya   

        Menambah referensi bukti empiris sebagai rekomendasi penelitian 

yang dilakukan di Indonesia di masa yang akan datang.  
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